                                         ПРОТОКОЛ  № 1

        засідання педагогічної ради Петропавлівського НВК ЗНЗ І-ІІІ ступенів – ДНЗ

     від 29.08.2014 року

     Присутні: адміністрація, вчителі, вихователі дошкільної групи

     Відсутні:    -                         

    Порядок денний:
1. Аналіз роботи закладу за минулий навчальний рік відповідно до вимог Закону України «Про освіту» та Концепції національного виховання.

                                                                                             (заст.. директора з НВР )

2. Затвердження плану роботи НВК на  новий навчальний рік.

                                                                                (директор НВК Линник О.В.)

3. Затвердження  робочого навчального  плану на 2014-2015 навчальний рік
                                                                                     (директор НВК Линник О.В.)
4. Запровадження 12-бальної системи оцінювання навчальний досягнень учнів 2 класу у ІІ семестрі.  
                                                                               ( заст. директора з НВР )

5. Організація роботи над проблемою «Формуємо соціалізуючий простір»

                                                                                    (директор НВК Линник О.В.)

.СЛУХАЛИ

     заступника директора  з НВР  Бережну З.М. по питанню « Аналіз роботи закладу за минулий навчальний рік та основні завдання і педагогічні проблеми на 2014-2015 н. рік» (аналіз додається до плану роботи школи).

ВИСТУПИЛИ:

     Грубіян А.В., учитель історії та правознавства, відмічає , що головними завданнями освіти в Україні є виховання громадянина України, формування соціально зрілої, працелюбної, творчої особистості, якій притаманно почуття власної гідності, повага до прав і свобод людини, свідоме ставлення до обов’язків людини і громадянина, гордість за свою Батьківщину, здатність до саморозуміння і самовдосконалення, активної участі у соціальному житті країни. Тому завдання школи -   забезпечити розбудову такого освітнього простору,  у якому особистість з раннього дитинства усвідомлювала б свою суспільну значущість і через систему ціннісних ставлень набувала досвіду взаємодії з соціумом.  
     Перед педагогічним колективом постає важливе завдання: створити умови, за яких кожна окрема дитина отримала б невичерпні можливості для повної самореалізації закладених в ній покликань, здібностей, досягнула бажаних результатів за умови свободи в навчанні та відповідальності учня за якість свого життя. Зусилля педагогів мають бути спрямовані на реалізацію проектів  щодо виховання учнів у дусі патріотичного обов'язку, готовності до військової служби та захисту України, повазі до чинного законодавства та засад демократичної, правової держави
      Линник О.В., директор школи, зазначив, що сьогоднішня соціальна ситуація диктує потребу у випускникові, який володіє засобами та ресурсами  збереження й розвитку себе як особистості, адекватно реагує на зміни в суспільстві. Замовлення соціуму щодо освіти полягає в потребі творчої особистості, яка вміє самовдосконалюватися, здатна, реалізуючи себе, розв’язувати проблеми суспільства, застосовує знання й навички в житті, що постійно змінюється, може бути успішною в обраній діяльності. Це передбачає побудову такого освітнього простору, у якому учень може самовизначитися, знайти свою професію та себе в ній, прожити в навчальному закладі ситуацію успіху в розв’язанні навчальних проблем. .Робота закладу  має бути направлена  на виховання в учителів вимогливості до своєї праці, бажання знаходити раціональні методи навчання й виховання, виявлення творчого потенціалу всього колективу, вироблення інноваційного стилю діяльності  роботи в нових умовах, залучення до науково-дослідницької та експериментальної діяльності з метою впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес, підвищення професійного рівня всього педагогічного колективу, розвиток ініціативи і творчості кожного вчителя зокрема і загалом – на підвищення результативності навчально-виховного процесу, досягнення оптимальних результатів у навчанні та вихованні.

     Балакіна С.В., учитель початкових класів, відмітила, що школа повинна концентрувати свою увагу не лише на наданні учневі необхідних знань, виробленні вмінь та навичок, а й підготувати дитину молодшого шкільного віку до дорослого життя, навчити приймати серйозні рішення та вміти відповідати за них, виховувати почуття самостійності, критично мислити.  А тому важливо з приходом дитини до школи створювати умови для її спілкування як з дорослими, так і з ровесниками в усіх видах їх діяльності. В молодшому шкільному віці ефективні умови для взаємодії учасників навчального процесу створюються в процесі використання інтерактивної технології навчання, яка передбачає діалогічність, діяльнісно- творчий характер,  підтримку індивідуального розвитку дитини, надання їй самостійності в прийнятті рішень, творчості, вибору змісту й способу навчання та поведінки.
Рішення педагогічної ради
     Заслухавши та обговоривши доповідь заступника директора  НВК, педагогічна рада  відмічає, що  педагогічний колектив закладу спрямовує свої зусилля  на підвищення рівня навчально-виховної роботи, створення умов, за яких кожна окрема дитина отримала б невичерпні можливості для повної самореалізації закладених в ній покликань, здібностей, досягнула бажаних результатів за умови свободи в навчанні та відповідальності учня за якість свого життя. 
     Робота закладу  має бути спрямована  на виховання в учителів вимогливості до своєї праці, бажання знаходити раціональні методи навчання й виховання, виявлення творчого потенціалу всього колективу, вироблення інноваційного стилю діяльності  роботи в нових умовах, залучення до науково-дослідницької та експериментальної діяльності з метою впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес, підвищення професійного рівня всього педагогічного колективу, розвиток ініціативи і творчості кожного вчителя зокрема і загалом – на підвищення результативності навчально-виховного процесу, досягнення оптимальних результатів у навчанні та вихованні.
     Виходячи із вищезгаданого педагогічна рада закладу 

                     п о с т а н о в л я є:

1. Всім учителям-предметникам та вихователям:
1.1. На своїх уроках впроваджувати інноваційні форми роботи . (Постійно)

1.2.Кожна навчальна тема повинна осмислюватися, конкретизуватися, спрямовуватись на особистість учня і сприяти його розвитку. (Систематично)

1.3.Ретельно готуватися до кожного уроку, чітко продумувати і планувати всі етапи уроку, вдало підбирати форми і методи, враховуючи тип уроку (Постійно)

2. Заступнику директора з НВР

2.1. Всю методичну роботу  будувати на діагностично-прогностиній основі та спрямовувати на реалізацію другого етапу обласної науково-методичної проблеми. (постійно).
СЛУХАЛИ: 

     Директора НВК Линника О.В. по питанню «Затвердження плану роботи НВК на новий навчальний рік.

ВИРІШИЛИ:
      План роботи НВК на 2014-2015 навчальний рік затвердити і керуватися ним в роботі протягом року

СЛУХАЛИ:

    Директора НВК Линника О.В. по питанню «Затвердження робочого навчального плану на 2014-2015 навчальний рік»

 ВИРІШИЛИ:

    1.Робочий навчальний план прийняти за основу 

    2.Календарні плани здати на затвердження до   5  вересня 2014 р.

    3.Плани виховної роботи здати до 10.09.2014 р.

    5.Плани шкільних МО – до  10.09.2014 р.
СЛУХАЛИ:

     Директора закладу Линника О.В. про запровадження 12-бальної системи оцінювання учнів 2 класу у ІІ семестрі

ВИРІШИЛИ:

 здійснювати  оцінювання навчальних досягнень учнів 2 класу у І семестрі вербально, а з ІІ семестру – за 12-бальною системою. (Додатком №1 до наказу МОН України від 21.08.2013 р. №1222
Голова педради
Секретар
